
 

 

 

 

 

Dagsorden  projektmøde d. 1. april 

God ledelse og gode produktionsresultater 

Mødets formål er at bekræfte hvor langt vi er med forberedelse til workshoppen og workshoppens 

endelige dagsorden. 

 

Der skal pr. 1 april leveres følgende til udsendelse til rådgivere før mødet 

1) Kort beskrivelse af emner (Ditlev, Nina, Martin, Ulrik, Lone, Tenna) ca. ½ side pr. emne 

2) Dagsorden for dagen (Lars) 

3) Casebeskrivelse på en bedrift (Ulrik, Lone) 

 

Der skal pr. 5. april leveres følgende som Kirstine samler i ”rådgivermappen”  

1) Beskrivelse af emner til indsættelse i mappen  (Ditlev, Nina, Martin, Ulrik, Lone, Tenna) Her henvises til 

følgende mappe T:\2016\01-Kvaeg\2298-God-ledelse-og-gode-produktionsresultater-udv\1-

Arbejdsmappe\rådgivermappe 

2) Caserapporter – uddrag 

 

Foreløbig dagsroden d. 12. april 

Kl.9.00 Velkomst – kaffe 

Kl. 9.15 Forventningsafstemning og introduktion 

 Hvorfor har de meldt sig?  

 Hvordan kan de se deres nuværende rådgivning kan få nytte af projektet? 

 Kan vi lave en Roadmap på projektet (hvor er de i dag, hvor skal de hen) 

file://///tilskudsprojekter/Seges/Tilskudsprojekter/2016/01-Kvaeg/2298-God-ledelse-og-gode-produktionsresultater-udv/1-Arbejdsmappe/rådgivermappe
file://///tilskudsprojekter/Seges/Tilskudsprojekter/2016/01-Kvaeg/2298-God-ledelse-og-gode-produktionsresultater-udv/1-Arbejdsmappe/rådgivermappe
http://ec.europa.eu/agriculture/index_da.htm


Kl.9.45 Dagens forbedringstavle (vi bruger forbedringstavlen til at styre mål og indsatser for dagen) 

Vi definerer Mål : De skal spille ind med indsatser – vi supplerer så de peger på de ting som vi 

har forberedt ( vurder dem i matricen – indsats/effekt) 

Emner: 

1. Observation/Interview – Tenna 

2. Arketyper/motivation – Martin 

3. Road map – Nina/Ditlev 

4. Facilitatorrollen (inkl. case beskrivelser) – Lone 

 

Kl. 13.00 Besøg af caselandmand – Anders fra Kent Davidsen (eller Kent) 

1. Tavlemødet – Ulrik 

2. DMS værktøjer – Nina/Ditlev 

 

Kl. 14.30 Mød din SEGES makker 

  Tovholder-rollen/sparringsrollen 

 


